
国内最大手
業界最多！

累計成約実績7,500件超

豊富な案件情報
全国・海外の譲渡・譲受け
ニーズを収集し、案件を保有

プロフェッショナル集団
如水グループは、弁護士・公認会計士・
社会保険労務士ら専門家が30名在籍
専門チームが一連の手続きをサポート

日本M&Aセンターは中堅・中小企業の
友好的M&A支援で実績No.1のM&A仲介会社です。

事業承継・成長戦略・M&Aの

ご相談はお任せください！

＜日本M&Aセンター会社概要＞
■創  業 1991年4月
■事 業 内 容  中堅・中小企業のM＆A支援、上場支援
■拠  点  国内：7拠点（東京・大阪・名古屋・福岡・広島・札幌・沖縄）

   海外：5拠点（シンガポール・ベトナム・マレーシア・インドネシア・タイ）
■上場親会社  株式会社日本M＆Aセンターホールディングス（東証プライム2127）
■社   員   数  連結：1,066名・単体：835名（2022年12月時点）

如水グループ（如水M＆Aセンター）
は、日本M&Aセンターと提携し

事業承継をサポートしています。

貴社と共に未来へ

＜如水グループの概要＞
■創  業 2007年8月
■事 業 内 容
■拠  点 福岡：北九州・東京
■資 格 者 数：公認会計士、税理士、弁
護士、社会保険労務士、不動産鑑定士、公
認情報システム監査人（CISA）30名

（2024年6月時点）



まずはお気軽に
ご相談ください

事業承継・成長戦略・M&Aの相談ができる 

主な事業承継の方法

①親族への承継 ②従業員への承継 ③M&A
（第三者への承継）

事業承継方法の変化
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息子・娘 親族 親族以外の役員・従業員 社外の第三者

30年前は90％以上が息子・娘・親族への承継が主流。
最近では、3社に2社は親族外への承継を選択！

“会社の将来” “自分の将来”
一緒に考えてみませんか？

経営者の在任期間別の現経営者と先代経営者との関係

TEL：092-761-1001
info@jwater-cpa.com

如水M＆Aセンター

※出典：中小企業庁「事業承継を中心とする事業活性化に関する検討会（第１回）」

①親族への承継における悩み
・「子供が自分の好きな仕事に就いていて事業を継がない！」
・「子供が経営者になるには荷が重く、継がせる不幸になってしまう！」

②従業員への承継における悩み
・「株式の買取資金を、後継者が用意できなかった！」
・「個人保証の交替手続き時に、後継者が金融機関の審査に通らなかった！」

③Ｍ＆Ａ(第三者承継)を選択する経営者が増えています
・「よい相手にめぐり会えて事業上の相乗効果もあり、安心して引退できた！」
・「子供が医師になり、別の道に。会社を存続させ、従業員の雇用を継続できた！」
・「個人保証から解放され、精神的に楽になった！」
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